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Girls’ Day im Unternehmen – Verhalten mit Verantwortung

Ziel: Ein sicherer, respektvoller und professioneller Arbeitsplatz – besonders für Mädchen beim Girls’ Day.

1. Verantwortung der Führungskräfte 

	 Schaffen Sie ein gutes, sicheres Arbeitsklima.
•	 Handeln Sie sofort, wenn es zu einem Vorfall kommt: Betroffene unterstützen, klären, Maßnahmen setzen.
•	 Vorbeugung ist Pflicht!

2. Professioneller Umgang – so gelingt’s 

Sprache (verbal)

	 Verwenden Sie respektvolle, gewaltfreie Worte.
•	 Sprechen Sie altersgerecht und bewusst.
•	 Bleiben Sie sachlich und freundlich.

Körperliche Nähe (nonverbal)

	 Halten Sie ausreichend Abstand.
•	 Berührungen nur wenn notwendig – mit Ankündigung und Zustimmung.
•	 Achten Sie auf Körpersignale (z. B. Zurückweichen) – und reagieren Sie angemessen.

Beziehungsebene

	 Bleiben Sie wertschätzend, aber professionell.
•	 Klare Abgrenzung zu Privatem (z.B. kein Handynummernaustausch – „melde dich mal privat!“ oder Bilder  
	 zeigen lassen/einfordern).

3. Was ist sexuelle Belästigung? 

Sexuelle Belästigung ist jedes unerwünschte Verhalten mit sexuellem Bezug, wie

•	 Anzügliche Sprüche („Hallo, Hübsche!“)
•	 Zweideutige Witze
•	 Unerwünschtes Anstarren oder Berühren
•	 Fragen zu Privatleben, Beziehungen, Sexualität
•	 Unerwünschte Einladungen, Geschenke
•	 Sexistische oder pornografische Bilder

Entscheidend ist: Was die betroffene Person als grenzüberschreitend empfindet.
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4. Wichtig zu wissen 

	 Sexuelle Belästigung hat nichts mit Flirten, Sympathie oder „Harmlosem“ zu tun.
•	 Es geht um Macht, Kontrolle, Abwertung.
•	 Die betroffene Person allein bestimmt, ob ein Verhalten übergriffig war – nicht die Absicht des/der  
	 Handelnden.

5. Bei einem Vorfall – was tun? 

Wenden Sie sich an:	

Autonomes Frauenzentrum Linz
0732/602200 
hallo@frauenzentrum.at

Oder an eine der regionalen Mädchen und Frauenberatungsstellen des Landes OÖ:
www.frauenreferat-ooe.at/netzwerke.htm sowie an die Online Frauenberatung OÖ: www.frauenberatung-ooe.at.


